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PROTOCOLLO DI ISTITUTO

sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione
in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto dall'’ARAN e dalle Organizzazioni sindacali

FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA

UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce I'’Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999;
Considerato che, ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ogni

istituzione scolastica ed educativa,

il Dirigente Scolastico e e Organizzazioni Sindacali rappresentative, in quanto ammesse
alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del d. Igs. n. 165/2001,

CONCORDANO

ll presente PROTOCOLLO di INTESA per individuare il contingente di personale necessario
A TULOLLO di INTESA
ad assicurare le prestazioni indispensabili,

in caso di sciopero

I Dirigente scolastico e e organizzazioni sindacali rappresentative del comparto istruzione e ricerca,
considerato I'articolo 3, comma 2 dell’«Accordo sulle norme di garanzia dej servizi pubblici essenziali
e sulle procedure dj raffreddamento e conciliazione di sciopero» siglato in data 2 dicembre 2020 tra
le rappresentanze sindacali e I'ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021
(d’ora in poi «Accordo-quadro»), in data 10.02.2021 stipulano il presente protocollo di Istituto.

Art. 1 - Campo di applicazione e durata del presente accordo di Istituto

Il diritto di sciopero & regolato dalla legge n. 146/90 e per il comparto scuola in modo specifico dal
nuovo Accordo integrativo nazionale sottoscritto tra ARAN e 00.5S in data 2.12.2020 e pubblicato
in Gazzetta Ufficiale il 12 gennaio 2021. L'art. 3 dell’Accordo definisce i contingenti di
personale per le istituzioni scolastiche ed educative necessari ad assicurare le prestazioni

indispensabili e, al comma 2, prescrive che:

sindacali rappresentative. in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dellart. 43 del
dlgs. n. 165/2001 individuano, in un apposito protocollo di intesa, .. , il numero dei lavoratori
interessati e i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali dovrg privilegiarsi la
volontarieta degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione. In ogni caso per garantire le D





prestazioni indispensabili si dovra tendere ad utilizzare il numero minimo necessario di
lavoratori.”.

1. Il presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili di cui all’articolo 2 dell’Accordo-quadro e i criteri di individuazione
degli stessi, tenuto conto di quanto stabilito nell’articolo 3, comma 1 del medesimo Accordo.

2. La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili
formulata nel presente protocollo si basa sull’organico assegnato per I’anno scolastico in corso.
Essa e valida fino alla sottoscrizione del successivo protocollo, fermo restando che, nel caso di
modifiche all’organico, le parti valutano I'eventuale rimodulazione dei contingenti minimi.

3. Il Dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall’articolo 2, comma 3
dell’Accordo-quadro, sulla base del presente protocollo d’Istituto e nel rispetto dell’Accordo-
quadro.

Art. 2 - Prestazioni indispensabili in questo Istituto

In riferimento all’accordo-quadro relativo alle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, ai sensi della L. n.
146/1990, i servizi pubblici da considerare essenziali nelle Istituzioni scolastiche ed educative
sono:

1. ISTRUZIONE SCOLASTICA

-attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché degli esami di idoneita (Accordo-quadro, art. 2, punto al);

Operazioni di scrutini e esami finali
In considerazione della peculiarita dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi e la durata delle azioni
di sciopero nell'Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio sono cosi disciplinate:
- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista |'effettuazione degli
scrutini non finali non devono comunque comportare un differimento della conclusione delle
operazioni di detti scrutini superiore a cinque giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendario

scolastico;
- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista I'effettuazione degli
scrutini finali non devono differirne la conclusione nei soli casi in cui il compimento

dell'attivita valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di
istruzione; negli altri casi, i predetti scioperi non devono comunque comportare un
differimento delle operazioni di scrutinio superiore a cinque giorni rispetto alla scadenza
programmata della conclusione.

2. ISTRUZIONE SCOLASTICA
-vigilanza sui minori durante i servizi di refezioni (Accordo-quadro, art. 2, punto a2);
3. EROGAZIONE di ASSEGNI e di INDENNITA’ con FUNZIONE di SOSTENTAMENTO

-adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti% ufj

(Accordo-quadro, art. 2, punto di).
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Art. 3 - Contingenti minimi

Tenuto conto che nell’ a.s. 2020/21 presso I'lstituzione Scolastica I.C. San Zenone degli Ezzelini,
risultano funzionanti n. 7 sedi con n.130 docenti, n. 21 collaboratori scolastici, n.5 assistenti
amministrativi,

1. Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 2 € indispensabile |a presenza delle seguenti figure
professionali:

a ISTRUZIONE SCOLASTICA FIGURE PROFESSIONALI NUMERO
a-1 Docente Docenti coinvolti nella
attivita, dirette e strumentali, va!utazllone delle classi
riguardanti lo svolgimento coinvolte.
degli scrutini finali, degli
esami finali nonché degli
esami di idoneita Assistente Amministrativo
n.1 AA

Collaboratore scolastico
nl CS per apertura e

vigilanza dell’ingresso

a-2

vigilanza sui minori durante i | Docenti Docenti coinvolti
servizi di refezioni

Collaboratore scolastico

d- EROGAZIONE di ASSEGNI e | FIGURE PROFESSIONALI NUMERO
di INDENNITA’ con FUNZIONE
di SOSTENTAMENTO

d-1

adempimenti necessari per | Dsga n.1

as_su:ure?re ; pagame‘ntc‘l deg!l Assistente Amministrativo n.l

stipendi e delle pensioni per il

periodo di tempo | Collaboratore Scolastico n.1 per apertura e vigilanza

o
strettamente necessario in dell'ingresso

base alla organizzazione delle
singole istituzioni scolastiche,
ivi compreso il versamento
dei contributi previdenziali e i
connessi adempimenti




Art. 4 - Criteri di individuazione dei lavoratori indispensabili

Il Dirigente Scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individua - anche sulla base della
comunicazione del personale resa ai sensi del comma 4 dell’art. 3 dell’Accordo - i nominativi del
personale in servizio presso il I'lstituto da includere nei contingenti necessari ad assicurare il servizio
essenziale e le prestazioni indispensabili al fine di contemperare I'esercizio del diritto di sciopero
con la garanzia del diritto all’istruzione e degli altri valori e diritti costituzionalmente tutelati.

1. I criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i
seguenti:

a.

b.

disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non-adesione allo sciopero;

in mancanza o se in numero non sufficiente di disponibilita, rotazione in ordine alfabetico
del cognome, partendo dal lavoratore successivo all’ultimo collega storicamente
individuato. Il soggetto individuato ha il diritto di ribadire, entro il giorno successivo alla
ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero gia manifestata
con la comunicazione, chiedendo la conseguente sostituzione che € accordata solo nel caso
sia possibile. L’eventuale sostituzione & comunicata agli interessati entro le successive 24
ore.

Per quanto non contemplato nella presente intesa si rimanda all’Accordo integrativo
nazionale del 2.12.2020 e al CCNL Istruzione ricerca 2016-2018.

La scelta del personale ATA che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata
dal DSGA, a cio delegato dal Dirigente, o in caso di adesione di questi dal Dirigente stesso.

Art. 5 — Applicazione del Protocollo d’intesa

Il DS, Il Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento
nel pieno rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti punti.
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Alla Rsu e ai Terminali Associativi

degli Istituti della provincia di Treviso

QOggetto: delega per le trattative e per la sottoscrizione del protocollo di intesa previsto dall'art. 3, comma 2,
dell’Accordo nazionale sottoscritto dal’ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL
FSUR, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS e ANIEF in data 2 dicembre 2020,
recepito con delibera del 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia pubblicata in data 12

gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr.8

| sottoscritti, Segretari provinciali e legali rappresentanti pro-tempore

DELEGANO

la RSU eletta e l'eventuale Terminale Associativo, ove delegato, a rappresentare le medesime

organizzazioni sindacali per quanto indicato in oggetto.

Cordiali saluti

Treviso, 2 febbraio 2021
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